
 
 

 

 

 
Politica della Qualità, Ambiente e Salute e sicurezza sul lavoro 

                                            

La Direzione dell'Impresa, in considerazione della crescente richiesta da parte del mercato di standard 

qualitativi consolidati e convinta dei miglioramenti interni conseguibili con lo sviluppo di una cultura della 

qualità, ambientale e di salute e sicurezza sul lavoro, ha deciso di porre in atto un Sistema di Gestione 

Integrato conforme alle norme europee ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 con il preciso scopo di 

conseguire e mantenere nel tempo la Certificazione Qualità, Ambiente e Sicurezza e Salute sul lavoro. 

E' quindi intendimento dell'Impresa affrontare e risolvere le problematiche conseguenti al perseguimento 

di tali scopi, adottando adeguati mezzi operativi, creando un Ambiente idoneo al corretto svolgimento delle 
attività, impegnandosi a fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di lesioni e malattie 

correlate al lavoro e, soprattutto, responsabilizzando in modo coordinato tutto il Personale che opera in 

Azienda. 

Obiettivo operativo dell'Impresa è il rispetto dei requisiti contrattuali ed in particolare la consegna di 

un "prodotto finito" che soddisfi le esigenze della Committenza e dell'Utenza, operando nel pieno 

rispetto delle prescrizioni legali applicabili e delle altre prescrizioni sottoscritte, riguardanti aspetti 

ambientali e quelli correlati alla salute e sicurezza dei lavoratori anche attraverso l’impegno alla 

consultazione e partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti.  
Tali obiettivi devono essere raggiunti mantenendo, e migliorando se possibile, la competitività dei propri 

prezzi rispetto al mercato ed il profitto economico. 

Attraverso la struttura organizzativa del Sistema di Gestione Integrato, il PRES promuoverà tutte le azioni 

necessarie affinché i processi e le attività vengano sviluppati in modo efficiente ed economico, attivando 

un Sistema di Gestione Aziendale improntato sui seguenti principi fondamentali: 

• rispetto dei requisiti contrattuali, 

• continuo miglioramento del Sistema di gestione integrato per accrescere le proprie prestazioni 

in termini di Qualità, di protezione ambientale e di sicurezza sul lavoro, 

• impegno costante nella prevenzione dei problemi e delle carenze, 

• rispetto delle normative in materia di Salute e Sicurezza secondo lo standard ISO 45001 e 

D.Lgs.81/08, delle normative ambientali e delle altre eventualmente sottoscritte, 

• rispetto e protezione dell’ambiente esterno all’Organizzazione Aziendale, attraverso l’analisi 

mirata degli aspetti ed impatti possibili e delle normative vigenti in materia di ambiente, 

privilegiando le azioni preventive e il miglioramento continuo in tali ambiti. 

 

Il Sistema di Gestione Integrato è descritto nel Manuale, nelle Procedure e nelle Istruzioni Operative, le 

quali definiscono le modalità con cui deve essere svolto ogni aspetto del lavoro, così come richiesto dalle 
norme cogenti, chiarendo quali siano le connessioni e le pianificazioni introdotte affinché l'Impresa sia in 

grado di fornire prodotti conformi alle leggi e alle richieste della Committenza. 
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